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Berufspriifung

Module der Betriebswirtschaft

B04 Personalfiihrung

Vorbedingungen

Das Modul steht Personen offen, die sich flir die Personalfiihrung interessieren.
Sie kénnen in diesem Bereich Grundkenntnisse vorweisen, die mindestens dem
Niveau eines Fahigkeitszeugnisses im Berufsfeld der Landwirtschaft oder des
Fachausweises Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter entsprechen.

Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Lernenden fahig:
1. einen Arbeitsvoranschlag zu interpretieren und Personal zu rekrutieren
2. Mitarbeiter zu instruieren, zu flihren zu motivieren und kritische Rickmel-
dungen zu geben
3. familieneigene und familienfremde Arbeitsverhaltnisse gemass arbeitsrechtli-
chen Vorschriften und nach zwischenmenschlichen Aspekten korrekt und an-
gemessen zu regeln
4. Konflikte in der Unternehmung zu vermeiden, wahrzunehmen und zu I6sen
5. EDV Anwendungen fir die Personaladministration einzusetzen.
6. die Aufgabe als agriTOP-Trainer auf einem Betrieb zu Gibernehmen

Inhalte

— Arbeitsbedirfnisse und verfiigbare Arbeitskréafte, Stellenausschreibung, Rek-
rutierung

— Situationsgerechte Personalfiihrung, Einfihrung, Teamorganisation und -
fihrung

— Bedulrfnisse und Motivation der Mitarbeitenden, Weiterbildung

— Mitarbeitergesprache, Leistungsbeurteilungen, kritische Evaluation und
Riackmeldung

— Arbeitsvertragliche Vorschriften von OR und NAV, Lehrvertrag, Lohnabrech-
nung, Quellensteuer, UVG, PK, Arbeitszeugnisse, Kiindigungen

— Besonderheiten der familieneigenen Arbeitskraften

- Konfliktursachen, Konfliktvermeidung und -16sung

— AgriTOP

Ausbildungsdauer

50 Stunden Lernzeit davon 30 Stunden Unterrichtszeit und 20 Stunden Ubrige
Lernzeit

Lernzielkontrolle

mindliche Prifung, Fallstudienanalyse, 1 Stunde (Vorbereitung und Priifung)

Anerkennung

Die erfolgreiche Lernzielkontrolle wird als Teilabschluss fir die Berufsprifung
Landwirtschaft und Spezialberufe anerkannt

Anbieter

Landwirtschaftliche Ausbildungszentren und spezielle Branchen

Giiltigkeitsdauer

6 Jahre ab Bestehen der Lernzielkontrolle

Punktezahl

Bemerkungen

Zusatzkosten fir agriTOP-Trainer
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Detaillierte Lernziele

Die Kandidatin, der Kandidat ist in der Lage, K-Stufe*
... einen Arbeitsvoranschlag zu interpretieren und die Bediirfnisse an Arbeitskraf-
1.1 - e K4
ten des Betriebes zu definieren.
1.2 ... einen Stellenbeschrieb zu formulieren und die Stelle auszuschreiben. K3
... Kriterien fiir die Anstellung zu definieren, um den besten Kandidaten auszu-
1.3 wahlen. Ein Bewerbungsdossier zu analysieren und ein Bewerbungsgesprach zu K6
flhren.
1.4 ... einen neuen Mitarbeiter in die Unternehmung einzufiihren. K5
2.1 ... den Zusammenhang zwischen den menschlichen Grundbedirfnissen und der K2
' Motivation zu erlautern.
2.2 ... Arbeitsbedingungen zu schaffen, welche die Motivation der Mitarbeiter férdern. | K5
... verschiedene FUhrungsstile zu beschreiben, den richtigen und angepassten
2.3 " L . - o K5
Fihrungsstil je nach Situation zu wahlen.
2.4 ... die Aufgaben klar zu definieren und die entsprechenden Instruktionen zu ertei- K4
: len.
... Ziele zu formulieren und zu kommunizieren, das Resultat zu kontrollieren und
2.5 . . N K6
eine konstruktive Rickmeldung zu geben.
2.6 ... stufengerecht mit Zielvereinbarungen Mitarbeitergesprache durchzufiihren. K3
... die Weiterbildungsbediirfnisse der Mitarbeiter abzuklaren und entsprechende
2.7 . . K5
Weiterbildungen vorzuschlagen.
... die arbeitsrechtlichen Vorgaben des Obligationenrechtes und des Normalar-
3.1 - . . K4
beitsvertrages anzuwenden. Einen Arbeitsvertrag zu erstellen.
... die Arbeitgeberpflichten zu erfiillen, die Versicherungen korrekt abzurechnen
3.2 . K3
und eine Lohnabrechnung zu erstellen.
3.3 ... die gesetzlichen Bestimmungen des Lehrvertragswesen zu erlautern und anzu- K3
' wenden. Die Rechte und Pflichten als Berufsbildner wahrzunehmen.
3.4 ... ein Arbeitszeugnis zu formulieren. Ein Arbeitsverhaltnis korrekt aufzuldsen. K3
3.5 ... die Besonderheiten der familieneigene Arbeitskrafte zu erkennen und sie in K3
' angepasster Weise zu regeln.
3.6 ... die verschiedenen Entldhnungsmodelle der familieneigenen und familienfrem- K3
' den Arbeitskrafte zu beschreiben und in einer konkreten Situation anzuwenden.
4.1 ... Konfliktquellen zu beschreiben und zu erkennen. K4
4.2 ... Bedingungen schaffen, um Konflikte zu vermeiden. K3
4.3 ... Konflikt zu erkennen, zu entscharfen und zu lésen. K6
5.1 ... eine an den Betrieb angepasste Informatiklésung fir die Personalverwaltung K4
’ auszuwahlen und zu nutzen.
... die Funktion als agriTOP-Trainer erfolgreich wahrnehmen die Gefahren fir Ge-
6.1 sundheit und Koérper auf dem Betrieb beurteilen und die nétigen Massnahmen K6

treffen

* Kognitionsstufe nach Bloom




