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Bildungsplan – Übersicht „Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales“     1. Lehrjahr 

Berufskundlicher Unterricht 
 

Kompetenzbereich 
1. Lehrjahr 

1. Semester 2. Semester 

1. Mitwirken und Unterstützen bei 

Gesundheits- und Körperpflege 

1.1 Unterstützt Klienten beim An- und Ausziehen  

 

 1.3 Prinzipien der Haut- und Körperpflege  

 1.2 Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung  

 1.5 Unterstützt Mobilisationen, Lagerungen 

 

 

2. Begleiten und Unterstützen von 

Klientinnen und Klienten im Alltag 

 2.6 Grundlagen der Kommunikation 2.2 Wirkt mit bei der Aktivierung. 

 

  2.4 Unterstützung beim Essen und Trinken 2.4 Unterstützt Klientinnen und Klienten beim Essen und Trinken. 

  2.5 Ernährungslehre, Essenzubereitung 2.6 Bezieht sich in ihrem/seinem Handeln auf die Klientinnen und 

Klienten und ist in der Beziehungssituation aufmerksam. 

  2.3 Begleitet Klienten zu Terminen  

  2.1 Wirkt bei der Umsetzung der Tagesstruktur der Klienten mit. 

 

 

3. Unterstützten im Haushalt 3.4 Wäschepflege 3.3 Unterstützt Klientinnen und Klienten beim Einkauf für den täglichen 

Bedarf. 

 3.1 Vor- und Nachbereitung des Essraums 3.4 Unterstützt Klientinnen und Klienten bei der Wäschepflege. 

 3.2 Unterstützung im Haushalt 3.2 Unterstützt Klientinnen und Klienten bei der Pflege von Wohnbereich, 

Pflanzen und Tiere. 

 

4. Einhalten und Umsetzen von 

Hygiene und Sicherheit 

4.2 Grundsätze der Hygiene 

 

4.1 Hält die Vorschriften der Arbeitssicherheit des Gesundheitsschutzes 

ein. 

  4.2 Wendet die Hygienerichtlinien an. Desinfiziert Instrumente und 

Flächen. 

  4.3 Hilft mit, die Lebensräume Klienten gerecht und sicher zu halten und 

wirkt bei der Durchführung von Maßnahmen der Unfallverhütung mit. 

 

5. Mitwirken bei Administration, 5.3 Reinigt Apparate und Mobiliar und sorgt für deren 5.1 Einfache administrative Arbeiten durchführen. 
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Kompetenzbereich 1. Lehrjahr 

Logistik, Arbeitsorganisation Betriebsbereitschaft. 

  5.2 Nimmt Informationen entgegen und leitet diese weiter. 

  5.4 Wirkt bei der Bewirtschaftung von Material mit. 

 

6. Entwickeln und Beachten der 

Berufsrolle und der Zusammenarbeit 

6.3 Einführung ins Berufsleben 

• Rechte und Pflichten der/des Lernenden 

• Schweigepflicht 

6.3 Arbeitet im Team zusammen, kennt die Rollen und 

Verantwortlichkeiten der Teammitglieder. 

 

 6.1 Prüft ob ihre/seine Ressourcen genügen und holt gegebenenfalls Hilfe 

bei Fachpersonen. 

6.1 Prüft ob ihre/seine Ressourcen genügen und holt gegebenenfalls Hilfe 

bei Fachpersonen. 

 

 

 


